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VE SPOLECNOSTITE ZNAMENA ETICKE RIZENI ZDURAZNOVANI
TOHO, JAK NASE ZAKLADNI HODNOTY VEDOU NASE KAZDODENN(
PRACOVNI CHOVANI.

INTEGRITA

& ; Musime vyzadovat od sebe samotnych, od svych partnerd i jeden od druhého dodrzovani
téch nejvyssich standardd etiky a integrity. RGznorodost, spravedlivé jednani, vzdjemna
Ucta a ddvéra jsou pro nas zdsadné dllezité.

FE ™

s

i |

TYMOVA PRACE

Podporujeme prostredi, které ve snaze o Uspéch podnécuje tvorivost, nepretrzité

ZIJTE NASIMI HODNOTAMI

NESTACI JEN PROSAZOVAT ETICKE ZASADY - ZIJTE JIMI.

vzdélavani, dosahovani vynikajicich vysledkd a spolupraci. Uplatinujeme v praxi styl Fizeni,
ktery inspiruje a podporuje co nejsirsi Ucast a profesni rozvoj. Ocekdvame transparentni
komunikaci a interakce.

Uspésni lidfi své hodnoty uplatfiuji pfi kazdodenni praci. Od manazer(i spole¢nosti TE ocekavame totéz. Nase hodnoty tvofi
zaklad nasi dobré povésti v oblasti etického chovani. Vyjadfuji idedly spole¢nosti — a my ocekdvame, Ze se stanou Y

nedilnou soucasti vasi spoluprace se zaméstnanci, zdkazniky, dodavateli,akcionafi a dalSimi investory spole¢nosti TE.

/ Vzdy dodrzujeme své zavazky vuci zakaznikdm, zainteresovanym osobadm a sobé

Uskutec¢riovanim nasich hodnot budete naplnovat Priivodce a budete pozitivné ovliviiovat ¢innosti ostatnich. Jedna se navzajem. PFijimame osobni zodpovédnost za své jednani a jeho vysledky a odekavame

o ucinny zpUsob, jak povzbudit ostatni k co nejlepsim vykondm. stejné chovani od ostatnich.
o Zaclente nase hodnoty do svého stylu Fizeni.
( “ « Nase hodnoty dokladejte slovy i skutky.

«  Uspéchy zaméstnanch hodnotte podle toho, jak se jim dafi nase hodnoty uskuteénovat.

Jsme si védomi toho, ze zdkladem nasi obchodni ¢innosti jsou inovace pro nase zakazniky.

Predsevzali jsme si, Zze budeme vyvijet nové a lepsi napady pro své zakazniky a ve vSem,
co déldme. Podporujeme, ocekdvame a ocenujeme tvorivost, prijimani rizika s rozmyslem,
ochotu ke zménam a rliznorodé perspektivy.
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BUDTE PRIKLADEM

UVEDOMTE S|, ZE KULTURA INTEGRITY U NAS POSTUPUJE SHORA.

BUDTE VZOREM

MANAZERI JSOU VZOREM PRO OSTATNi ZAMESTNANCE.

Budete-li jednat zpGsobem, ktery doklada vysoké etické standardy, vyslete tim ke svému tymu silné poselstvi.

Ukazete jim, jak vypada etické chovani a posilite védomi o tom, Ze pravé délani spravnych véci dava spolecnosti TE

silu. Timto zplsobem vzbudite hrdost v téch, které fidite, a zaméstnanci budou chtit nasledovat vas priklad.

STRANA 8

Za vsech okolnosti predvadéjte vysoké standardy chovani spole¢nosti TE.
Ukazte, Ze jste oddani nasemu Priivodci.
Trvejte na tom, aby vSichni zaméstnanci - véetné vasich nadfizenych - odpovédné dodrzovali

etické chovani.
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BUDTE SPRAVEDLIVI

ODMENUJTE ETICKE CHOVANI A UKAZNETE TY, KTERI SE CHOVAJI NEETICKY.

Prdvodce etickym chovéanim plati pro kazdého, kdo pracuje ve spole¢nosti TE. Nikdo nema vyjimku z dodrzovani Priivodce,nasich
zasad nebo pravnich predpist: Naseho Priivodce prosazujeme stejnomérné a bez jakéhokoli zvyhodnovani. Vas spravedlivy pristup
prostoupi celym tymem, coz dd zaméstnanclim odvahu, aby hovorili o etickych zélezitostech. Spravedlivy pfistup uplatriiujte

v praxi tim, Ze se vyhnete stietu z4jm0. Budte upfimni ohledné ¢innosti, stykd a vztahd, které by mohly budit zdani, ze povedou

ke stretu zajmU. NeZ ucinite rozhodnuti, které ovlivni zaméstnance, zakazniky, dodavatele nebo akcionare, vzdy posudte véc

ze vsech Uhll pohledu. Zakazujeme diskriminaci na zakladé rasy, barvy pleti, ndbozenstvi, pohlavi, véku, ndrodnostniho plivodu,

obcanské pfislusnosti, postizeni, sexudlni orientace, stavu veterana nebo jakéhokoliv jiného chranéného stavu jednotlivce.

=, ° Rozhodujte se bez ohledu na osobni zajmy ci predsudky.
( » Nez prijmete opatieni, zjistéte si vSechna fakta.

«  Prifeseni etickych otazek budte dusledni.

BUDTE ZDVORILI

PODPORUJTE OKOLNi PROSTREDI BEZ OBTEZOVANI.

Zaméstnanci prichazeji do spole¢nosti TE z rliznych prostiedi a pfinaseji do své prace fadu schopnosti a dovednosti.
Pravé toto dohromady tvofi zaklad pro vysoce vykonny a produktivni tym. Jeden kazdy zaméstnanec zasluhuje nas
respekt. Svij respekt projevujte tim, Ze se budete zajimat o kazdého ¢lena tymu. Budte zdvofili a slusni. Zajistéte
kazdému zaméstnanci nalezité skoleni pro jeho pracovni pozici. Se zaméstnanci, dodavateli a obchodnimi partnery budujte

konstruktivni a ohleduplné pracovni vztahy. Ujistéte se, Ze pracovni prostiedi je bezpecné, ohleduplné a klidné.

= °* Podporujte odlisna osobni a kulturni zazemi a hlediska.
( «  Bezvahani ocenujte jedine¢né schopnosti kazdého ¢lena tymu.

o  Zajistéte bezpecné pracovni prostiedi.

BUDTE DUVERYHODNI

DODRZUJTE SLIBY A PREBERTE ODPOVEDNOST ZA SVE JEDNANI.

Manazefi musi denné ziskavat dlivéru zaméstnancu. Ve zacina otevienosti — upiimnosti ohledné pland, tspéch a cilt. Pfi komunikaci
se svym tymem vytvarite d{ivéru a otevienost a podporujete zapojeni zaméstnanct, cozZ je nezbytné pro vysokou vykonnost.

Pfi spolupraci se zaméstnanci, zakazniky, dodavateli nebo akcionafi vzdy chrarite jakdkoli osobni ¢i dlivérna data, ktera ziskate,

a nezneuzivejte je. Osobni rozhovory vzdy uchovévejte jako divérné, s vyjimkou pfipadu, kdy je potfeba nahlasit neetickou nebo

nelegalni zalezitost. Vzdy fikejte pravdu. Své sliby vzdycky dodrzujte - a pfijméte odpovédnost a omluvte se, pokud slib porusite.

=, °* Prorozhovory se zaméstnanci zajistéte soukromi.
( o Prijméte zavazky.

«  Pfevezméte odpovédnost za své chyby.
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NASLEDUJTE NASEHO PRUVODCE ETICKYM CHOVANIM

SEZNAMTE SE S NiM, POCHOPTE HO A UVADEJTE HO DO PRAXE.

Vsichni zaméstnanci by ho méli chapat a dodrZovat. Povinnosti manazerd jsou Sirsi: Musite zajistit, aby vas tym rozumél nasim zédsadam,
Zil hodnotami, které jsou zakotvené v nasem Prlivodci, a aby chapal dUsledky pripadného neprizplisobeni. Méjte povédomi o ¢innostech

svého tymu a rozliSujte mezi pfijatelnym a nevhodnym chovanim. Budte pfipraveni okamzité ohlasit jakykoli domnély prestupek.

g °* Podporujte povédomi o nasem Privodci a o jeho vyznamu pro praci zaméstnanci.
( ‘ « Dejte svému tymu na védomi, Ze se od nich o¢ekava, Zze budou Priivodce dodrzovat.

«  Sledujte ¢innosti svého tymu, abyste se ujistili, ze ho skute¢né dodrzuji.

ZAPOJTE SE PROSTREDNICTVIM ETICKYCH VZTAHU

ZAPOJTE ZAMESTNANCE DO DISKUZE O ETICKYCH OTAZKACH.

Nas celosvétovy Program etického spojeni poskytuje manazeriim metodu, jak u zaméstnanct zvysit pochopeni pro
etické otazky a pro dodrzovani predpisu. Setkavejte se se svymi podfizenymi kazdého ¢tvrt roku (pracovnici s identifikacnim ¢islem TE)
u plodné diskuze o hypotetickych scénafich, které jsou k dispozici v naSem Ethical Connections SharePoint. Poznani konkrétnich

etickych otdzek jako skupinového tématu posili o¢ekdvani spolecnosti TE v oblasti etického rozhodovani v celé nasi organizaci.

- Zaclente tuto diskuzi do bézného bloku, jako je napF. zaméstnanecka porada.
( J «  Pokladejte otazky, které podpofi kritické mysleni o pfipadu ve scénafi.
«  Podpofite otevienou diskuzi a otazky, které vynesou na svétlo rtizné pohledy

vsech zacastnénych.

DODRZUJTE ZAKONY

NETOLERUJTE ZADNE NEZAKONNE AKTIVITY.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti TE musi dodrzovat zakony. Nezdkonné jednani byt jen jediného zaméstnance mUze vézné poskodit
nasi dobrou poveést, nase obchodni vztahy a nasi vykonnost. Zavazali jsme se k dodrZzovani viech platnych zékonl a viech pravnich
a spravnich predpisy, které se tykaji ¢Cinnosti spole¢nosti TE. Jako manazer nesete odpovédnost za dodrzovani zakon( a musite zajistit,
aby se zaméstnanci nikdy nedopustili nezakonného i neetického jednéni a aby neporusovali smérnice spole¢nosti TE.
Seznamte se se viemi predpisy, které se vztahuji k vasi funkci.
g ° Upozornéte sviij tym na predpisy, které se vztahuji k jeho praci.
( J « Ve spolupraci s pravnim oddélenim informujte sviij tym o pravidelnych aktualizacich

pFislusnych zakonii a predpisi, které se tykaji vasi ¢innosti.
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PREVZETI ODPOVEDNOSTI

Hodnoty spole¢nosti TE
ukazujte svymi slovy i Ciny.

Sledujte, zda zaméstnanci
dodrzuji
naseho Pravodce.

Nezapojujte se ani
netolerujte obtézovani,
diskriminaci, télesné
nebo slovni napadani,
zastrasovani
nebo zvyhodnovani.

Bezodkladné a nalezité
feSte a nahlaste domnélé
kriminalni nebo neetické ¢innosti,
o kterych vite.

Netolerujte
neetické nebo
nezakonné jednani.

Povzbuzujte zaméstnance
k nahlaseni domnéelého
poruseni predpisdi.

Vyhybejte se stietu
zajma.
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Pomahejte zaméstnanciim
s dodrzovanim
naseho Privodce.

Vytvorte pozitivni
a vsem pristupné pracovni
prostredi vzajemného
respektu, kde
se zameéstnanci
neboji vznést své obavy.

Prosazujte bezpecnost,
zdravi a blaho
zaméstnancu.

Nikdy se nemstéte ani netolerujte
odvetné aktivity proti zaméstnanci,
ktery ohlasil poruseni pravidel

Pravodce.




PODPORA
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VYTVORTE POZITIVNI PROSTREDI

POMOZTE ZAMESTNANCUM DOSAHNOUT NEJVYSSIHO POTENCIALU.

PODPORUJTE DOKONALOST
POMAHEJTE NASMEROVAT ZAMESTNANCE K VRCHOLNYM VYKONUM.

Jako vedouci pracovnik spole¢nosti TE mate moznost nastavit latku vykonu a produktivity vysoko. Ze svého tymu dostanete to
nejlepsi, kdyz bude védét, Ze i vy davate to nejlepsi a Ze od ostatnich pozadujete totéz. Vyzyvejte zaméstnance, aby ke
kazdému ukolu pfistupovali s idedlem dosazeni dokonalosti. Propojte dokonalost s etickym chovanim a ujistéte se, Ze vas tym
je dobre informovany a Ze chape vyznam svého Usili.
=, * Zapojte zaméstnance do dilezitych rozhodnuti.
( { - Dejte zaméstnanciim na védomi, jak nam jejich prace pomaha dosahnout strategické vize spolecnosti TE.

«  Podélte se o své nadseni, kdyz se véci dafi.
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PODPORUJTE INOVACE
VYHLEDAVEJTE NOVE POHLEDY, KTERE POVEDOU KE ZLEPSENI SPOLECNOSTI TE.

Zaméstnanci predstavuji nekonecny zdroj ndpadd, - jeZ jsou zakladnim principem pro nasi kultury TEOA (provozni vyhoda
spolecnosti TE). Dejte svému tymu prostiedky, které jsou potreba pro povzbuzeni jeho nadseni, pro rozsiteni odbornych hranic
a pro dosazeni nejvyssiho potencidlu. Dejte tymu moznost pfijit s vlastnim feSenim a navrhnout lepsi zpUsoby, jak plInit tkoly.

TE a poméahaji ndm zvitézit na vyvijejicich se trzich. Zaméstnanci si diky tomu uvédomi, Ze si vazite jejich prispévka.

= °* Budteradcem, koucemipropagatorem.
( 4 Povzbuzujte zaméstnance pfi zkouseni novych véci.

+  Vitejte pfinosy svych zaméstnanct.

PROJEVUJTE UZNANI
POCHVALTE DOBRE ODVEDENOU PRACI.

Ve spole¢nosti TE ocerujeme vynikajici vykon, — at uz jde o dobrou praci zaméstnance, spolehlivost
dodavatele nebo vérnost zakaznika. Je duleZité ocerovat ostatni za dobre odvedenou praci. Podporujeme tak
mimoradny zazitek zakaznika. Ocenujte zaméstnance za vynalozené Usili. Sdilejte ptibéh o neobvyklé zkuSenosti

tim, Ze ocenite spolupracovnika nebo zaméstnance zvlastnim podékovanim a ocenénim: cenou STAR.

=, ° Oslavte uspéch tymu.
( { - Hledejte zpisoby ocefiovani uspéchi.
«  Ocente ty, ktefi museli ucinit tézké etické volby.
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BUDTE SKVELYM POSLUCHACEM
STAROSTI ZAMESTNANCU JSOU VASIMI STAROSTMI.

Manazefi by méli byt stale k dispozici a naslouchat obavam svych zaméstnanct. Budte pfistupni. Naslouchejte s porozuménim.
Je-li to mozné, ucinte prohlaseni, jimz date najevo, Ze jste vyslechli a pochopili obavy zaméstnanct. Nemusite souhlasit se vSim
fe¢enym, ale podpofte otevieny dialog a otevienou komunikaci.
g, + Povzbudte zaméstnance, aby za vami pfisli se svymi myslenkami, napady a obavami.
( ‘ . Tam, kde mohou osobni zalezitosti ovlivnit pracovni vykon, budte otevieni diskuzi o téchto zalezitostech.

«  Zkuste problémy vyfresit rychle a v ramci mozZnosti zaméstnance podpofte.

PODNECUJTE KOMUNIKACI

KOMUNIKACE JE ZAKLADEM PRO DODRZOVANI ETICKYCH PRAVIDEL.

ZAVEDTE PRAVIDLO ,,OTEVﬁENYCH DVERI“
REAGUJTE NA PODNETY SVEHO TYMU.

Komunikace musi byt obousmérna. Jste odpovédni nejen za dohlizeni a fizeni tymu, ale také za vytvareni prostiedi, kde
se zaméstnanci neboji zeptat a vyjadfit znepokojeni ohledné dodrzovani predpisli. Zaméstnanci musi mit moznost kdykoli
diskutovat o zalezitostech tykajicich se etického chovani a zdkonnych predpist. Pokud tomu tak nebude, nepatficné nebo

nezdkonné jednani ¢i porudeni Privodce se nikdy nepodafi vyfesit. Z toho ddvodu trvdme na pravidle ,otevienych dvefi”.

- Ukazte, Ze mate skute¢né zajem a starost o své zaméstnance.
( ‘ «  Respektujte pfani zaméstnanci, ktefi chtéji o osobnich zalezitostech hovofit v soukromi.

«  P¥ispolupraci zdiiraznujte svobodny a otevieny zpisob komunikace.
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COKDY2Z2?

Clen tymu ma strach
nahlasit spolupracovnika, ktery
vyviji nezdkonnou ¢innost.

COKDYZ2?

Zaméstnanec Casto pfichazi

do zaméstnani pozdé a vy mate
podezfeni, Ze ma problém

s alkoholem nebo drogami.

COKDYZ?

Koluji zvésti o zaméstnanci,
ktery sdili technicka data
spolecnosti TE s konkurenci.

COKDY2Z2?

Zaslechli jste zaméstnance z jiného
oddéleni, kdyz o nékom pronasel
urézlivé poznamky.

UDELEJTETOTO. Nékdy je pro vykonani spravné véci potfeba odvaha.

Nahlaseni stiznosti nebo obavy v dobré vite je spravna véc. Podpofte ¢leny tymu,
aby nahlasili své obavy, vysvétlete jim ohlasovaci kanaly a postup a odkazte je

na Smérnici TEC-01-57 Hldseni a vysetrovani pochybeni. Informujte ¢leny tymu,

ze ConcernLINE a ConcernNET spolec¢nosti TE jsou jim také k dispozici pro nahlaseni
problému a Ze spole¢nost TE uchovd identitu ohlasovatele jako diivérnou,
pokud to bude mozné z praktickych a zédkonnych ddvodu. Shrite zakladni

informace a nahlaste je kanceldfi ombudsmana pro vysetfovani.

UDELEJTE TOTO. Nefeite zélezitost vefejné nebo v pfitomnosti

dalSich ¢lent tymu — respektujte soukromi a osobni prava zaméstnance.
Obratte se radéji na persondlni oddéleni, abyste mohli diskutovat celou

zalezitost a vypracovat plan pro vyfeSeni daného chovani.

UDELEJTE TOTO. rokud existuje v dobré vife podezieni ohledné sdileni

davérnych informaci, ohlaste tuto zaleZitost pravnimu oddéleni, oddéleni
pro etiku a soulad s pfedpisy nebo kanceldfi ombudsmana, aby spole¢nost

TE mohla provést odpovidajici patrani i vysetfovani.

UDELEJTE TOTO. Nevhodné komentée nebo urazlivé poznamky jsou

porusenim nasich hodnot a mohou byt povazovéany za obtézovani. Vasi povinnosti
je podporovat na pracovisti vzajemny respekt. Sdélte zaméstnanci, Ze takové chovani

porusuje naseho Privodce a je nepfijatelné. Celou véc okamzité zastavte a nahlaste.
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COKDYZ?

Zaméstnanec, ktery v dobré
vite oznamil problém, ma
obavy, ze dostane vypovéd.

COKDYZ?

Zaméstnanec se pfizna, ze psal
na blogu o své praci a boji se,
Ze tim porusil naseho Privodce.

OBSAH PROSTREDKY

UDELEJTETOTO. Ujistéte zaméstnance, Ze nahlaseni zéleZitosti bylo sprdvnou

véci. Spole¢nost TE ma pfisné neodvetny postup v pfipadé nahlaseni véci v dobré vire.

U DELEJTE TOTO. Podékujte zaméstnanci za otazku. Ovérte, jaké
informace byly na blogu zvefejnény a vysvétlete vyznam ochrany dlvérnych
obchodnich informaci spole¢nosti TE. Pokud na blogu nejsou uvedeny divérné
obchodni informace spole¢nosti TE, je pravdépodobné vie v poradku. Nez

ucinite jakakoli dalsi opatfeni, poradte se s pravnim oddélenim, abyste se

ujistili, Ze obsah je v souladu se zakonem a neporusuje naseho Privodce.
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https://dmtec.tycoelectronics.com/dmtec/servlet/DocumentLookup?type=POL&name=TEC-01-57&language=ENG

COKDYZ?

Zastupce dodavatele
fika pfi ndvstéveé kancelare
sexualné urazlivé vtipy.

COKDYZ?

Zaméstnanec ma néjaké
sporné vydaje
ve své zpravé o vydajich.

COKDYZ?

Zaméstnanec v pracovni dobé
surfuje na internetu.

COKDYZ?

Cast stroje upadla

na podlahu a kousek

se odlomil, ale zda se, ze
funguije spravné.

UDELEJTETOTO. va:i povinnosti je podporovat na pracovisti vzéjemny

respekt. Sdélte dodavateli, ze takové chovani porusuje naseho Priivodce a je neprijatelné.

U DELEJTE TOTO. ManaZefi nesou odpovédnost za to, Ze cestovni

a vydajové vykazy zaméstnancl jsou pfimérené, platné a v souladu
se smérnicemi spolecnosti TE. Mate-li pochybnosti, zda vydaje jsou ¢i nejsou

pfimérené, obratte se na ¢lena pravniho nebo finan¢niho oddéleni.

U DELEJTE TOTO. TEC-01-30 Smérnice o vyuzivani majetku spole¢nosti

vysvétluje, Ze neplanovana osobni spotreba je pfijatelnd, pokud trvé a opakuje

se po rozumné dlouhou dobu a nepiedstavuje vyznamnou ¢ast zdroj(.

UDELEJTE TOTO. rokozeni stroje predstavuje bezpecnostni riziko.

Nahlaste poskozeni svému nadiizenému, abychom mohli provést opravu.

Bezpecnost na pracovisti je nejvyssi prioritou spolec¢nosti TE.
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COKDYZ?

Reportér obchodnich zprav zavola,
aby se zeptal na nedavnou velkou

obchodni transakci spole¢nosti TE.

UDELEJTETOTO. Zjistéte jméno dané osoby a jeji zafazeni a predejte

zalezitost kancelafi pro firemni marketing a komunikaci. Nepokousejte se

hovofit jménem spolecnosti TE o firemnich obchodnich zéleZitostech.
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http://myte-prod.tycoelectronics.com/sites/CompCWOV/mytepolicies/SitePages/Home.aspx

REAKCE NA
NESNAZE

STRANA 24 REAKCE NA NESNAZE /// PROVODCE PRO MANAZERY REAKCE NA NESNAZE /// PROVODCE PRO MANAZERY



s ), A p—

POUZIJTE SPRAVNY USUDEK

NEZ UCINITE NEJAKE KROKY, ZVAZTE ZALEZITOST ZE VSECH STRAN.

Etickd rozhodnuti nejsou vzdy ¢erna nebo bild. Pfi kazdodennich ¢innostech mUizZete narazit na situace, které pred pfijetim
opatfeni vyzaduji peclivou analyzu viech okolnosti. Posudte sva rozhodnuti zdravym rozumem. Rozlisujte mezi skute¢nym
porusenim naseho Privodce, nezdkonnou ¢innosti a nédhodnym pokleskem v chovani, ktery je zplsobeny neinformovanosti.
o~ Neukaznujte zaméstnance bezd(ivodné.
( ‘ - Pfinapravé chovani, které zjevné porusuje naseho Priivodce nebo smérnice, postupujte rychle.

«  Pokud si nejste jisti, jak postupovat, obratte se na nase Prostredky.

VIZ NAS PRUVODCE A SMERNICE

NAS PROVODCE A SMERNICE JSOU ZDE PRO VASI POTREBU.

Uvedte naseho Privodce a smérnice do zivota zaméstnancl prostiednictvim své vedouci role. Program etickych spojeni je dobry
zpUsob, jak zapojit zaméstnance do postupll spole¢nosti TE a do procesu rozhodovani na zékladé nasich hodnot. BEhem ro¢niho
a pulro¢niho hodnoceni vykonu zaméstnanct se ujistéte, ze etické vedeni je bod, kterému se vénujete a ktery je bran v potaz.
Povzbuzujte zaméstnance, aby se obraceli na naseho Priivodce a na nase smérnice, kdyzZ si nejsou jisti ohledné spravného postupu.
Vlysvétlete zaméstnanclim, jak nedodrzovani naseho Privodce ovliviiuje moralku a mohlo by mit negativni disledky na pracovni
nasazeni, produktivitu a celkové zisky spolec¢nosti.
+  Zverejnéte neustalou dostupnost davérnych kanalt ConcernLINE,
ConcernNET a kanceldre ombudsmana spolecnosti TE.
(ﬂ‘ «  Jasné vyjadrete, ze poruseni naseho Priivodce, nasich smérnic nebo predpisti muize vést
k ptiméfenym disciplinarnim krokiim v souladu s platnymi zakony.
«  Je-linéjaka eticka nebo pravni zalezitost stale nejasna, obratte se na jeden z nasich Prostredky.

HLASTE PRESTUPKY

BUDTE OSTRAZITi OHLEDNE POCHYBENI A PORUSENI NASEHO PRUVODCE.

Pokud néktery zaméstnanec vyvold etické otazky, neignorujte je, neodsouvejte feseni ani se nesnazte véc sami vysetrit. Je-li problém
maly, neprodlené ho vyreste. Pokud se problém vztahuje na poruseni naseho Priivodce nebo smérnic spolecnosti TE, vyhledejte
pomoc a oznamte to. Manazefi budou celit disciplinarnimu fizeni podle mistnich zakon(, véetné ukonceni pracovniho poméru,
pokud se nebudou prestupkiim dostatecné vénovat nebo je nenahlasi. Ujistéte sv{j tym, ze nahlaseni problému v dobré vire
podporuje prostiedi oteviené komunikaci, a také produktivni, bezpecné a etické pracovisté. Informujte zaméstnance, Ze existuje
mnoho zpUsob(, jak mohou vyhledat pomoc, pokud jim neni ptijemné obratit se nejprve na vas.

Pfi feSeni a/nebo nahlasovani pfipadd, kdy pracovnik nepostupuje podle predpist, budte disledni.

ﬁ‘ . Pokud si nejste jisti, zda zaleZitost nahlasit nebo ne, obratte se na svého nadfizeného
( nebo na jeden z nasich Prostredky.

Informujte svaj tym, ze kazdé oznameni prosetiime poctivé a peclivé.

NETOLERUJTE ODVETNA OPATRENI

SPOLECNOST TE PRiISNE ZAKAZUJE ODVETNA OPATRENI.

Zakazujeme odvetna opatieni proti viem zaméstnancim spolecnosti TE, ktefi vznesli etickou zaleZitost, nahlasili poruseni nebo se
podileli na vysetfovani oznameni. Odvetnd opatfeni mohou mit rizné podoby, - jako degradovani nebo propusténi zaméstnance,
obtézovani, Sikanovani, odpirani spoluprace na tymovych projektech. Budte ostraziti v(i¢i takovym situacim a dejte svému
tymu na srozuménou, Ze takové jednani nebude tolerovano.

V zadném pripadé nepfijimejte odvetna opatieni vici zaméstnanciim, ale neprodlené nahlaste veskera

) podezieni na vyskyt odvetnych opatreni ostatnich.
( ‘ «  Spolupracujte s vyssim vedenim pfi feSeni nechténého chovani.

Ujistéte zaméstnance, Ze mohou v dobré vife ucinit oznameni beze strachu z odvety.
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PROSTREDKY

KONTAKTUJTE V SOUVISLOSTI S: PRO PRISTUP K:
Vas nadfizeny nebo manazer Jakoukoli zalezitosti, otazkou nebo obavou

o . L o L Jakoukoli zaleZitosti, otazkou nebo obavou o o o
Mistni zastupce personélniho oddéleni nebo persondlni oddéleni spole¢nosti TE webové stranky persondlniho oddéleni

souvisejici s persondlnim oddélenim

Pravni oddéleni spole¢nosti TE Otézkami tykajicimi se zdkond, smérnic

webové stranky pravniho oddéleni
a prijatelnych ochodnich postupt spole¢nosti TE

USA, tzemi USA a Kanada: 1-888-662-8374.
Email: directors@te.com

o Cina: PFHimé vytaceni, jednorazové vytaceni na nasi
Kanceldr ombudsmana Poruseni zakond, pravidel, lobalni asistenéni lince: 4008833425
(nezévisly, nestranny a divérny zdroj pro g :

. : . . nafizeni nebo naseho Priivodce
zaméstnance, dodavatele, investory a zakazniky) Rakousko, Belgie, Francie, Portugalsko,

Email: eudirectors@te.com

Celosvétove: E-mail: directors@te.com

Linka ConcernLINE spole¢nosti TE Jakékoli mozné poruseni zakon, pravidel,

. . . . P o . ) Pokyny k vytaceni
(bezplatna, nonstop linka, provozovand nezavislou provozovaci sluzbou) narizeni nebo naseho Priivodce

Web ConcernNET spolec¢nosti TE Jakékoli mozné poruseni zakon, pravidel,

ConcernNET
(nonstop davérna webova stranka provozovana nezavislou oznamovaci sluzbou) nafizeni nebo naseho Priivodce

» ) - Otazky od médii ohledné : , ‘ -
Kancelar pro firemni komunikaci L o Firemni Marketing & Communications
obchodnich zaleZitosti spolecnosti TE
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https://teams.connect.te.com/sites/humanresources/Pages/Home.aspx
https://portal.connect.te.com/sites/Law/Pages/home.aspx
http://mailto:directors@te.com
http://www.te.com/usa-en/about-te/corporate-responsibility/governance/ombudsman.html
https://concernnet.alertline.com/gcs/welcome?locale=en
https://teams.connect.te.com/sites/Marketing-Hangout/me/Pages/brand.aspx
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